TEMA PRAKSISBREV

Praksisbrev ble
en vekker for
skoletrotte gutter

OSLO Alle fire hadde droppet ut av videregaende skole og
hadde ingen planer om hva de skulle gjore videre. Na er de
unge mennene glade for at muligheten for a ta praksisbrev

dpnet veien inn i yrkeslivet.

TEKST OG BILDER KARIKL@VSTAD

Korrekt kledd i merke firmagensere
samles de fire rundt metebordet hos
XXL pé Alna i Oslo. Det er Martin
Weernes Stuberg (22), Josef Urheim
Norum (21), Lukas Svare (21) og Erik
Keiseraas (20). Alle er kvikke og re-
flekterte og litt overrasket over at de
har tatt fagbrev i salgsfaget og na er i
fast jobb. Lite pekte i den retningen da
de takket for seg pa videregiende og
brukte mye av tiden sin pa 4 game pi
gutterommet.

MISTRIVDES PA UNGDOMSSKOLEN
Pa barneskolen gikk det greit, og alle
hadde sine drommer. Martin ville, som
s mange smagutter, bli politi eller
brannmann. Erik ville bli fotballspiller
og Lukas profesjonell skikjorer. Josef
hadde lyst til 4 ha sin egen butikk, si
selv om han har tatt noen omveier, er
han né pa rett kurs.

Motgangen startet pa ungdomssko-
len for alle fire.

- Motivasjonen sank, og jeg trivdes
darligere og darligere i skolesystemet,
forteller Josef Urheim Norum. Han
kom inn pa restaurant- og matfag pi
videregaende. Dette var tredjevalget,
og han fant fort ut at dette ikke var noe
han hadde lyst til. Resultatet ble at han
sluttet.

Erik Keiseraas hadde det bra pa
barneskolen, men det ble verre pi
ungdomsskolen da karakterene kom
og det ble storre press. Han gikk videre
til idrettsfag, men likte seg ikke. Det
samme gjeldt Martin Weernes Stuberg
og Lukas Svare, som ikke fant seg til
rette pa videregiende og hoppet av.

— Det var mer teori enn idrett, si jeg
gikk lei, oppsummerer Martin.

Pa den tiden hadde ingen av dem
hert om muligheten for 4 ta praksisbrev.

FORELDRENE DYTTET PA Reaksjo-
nene kom hjemme hos guttene da de
sluttet pa skolen.

- Mor ble veldig opprert. Far ogs3,
oppsummerer Josef, og en spontan
latter bryter los rundt bordet. Bide
Ashild Tirnesvik, som er kontaktlzrer
praksisbrev pa Etterstad videregiende
skole, og André Sunde, som er faglig
leder pd XXL pa Alna, har vert vitne
til de sterke reaksjonene. Og i ettertid
er det lov 4 humre litt av reaksjonene.

- De roet seg da de forsto hva prak-
sisbrev gar ut pa, og né er de glade for
at jeg gikk denne veien, sier Josef, som
na har flyttet hjemmefra og bor i kol-
lektiv.

Hos Martin gikk det litt roligere for
seg.

- Mamma tok det ganske chill, men
hun ga beskjed om at jeg matte ga til
oppfelgingstjenesten i bydelen, Etter et
halvt &r med gaming ble det ogsa veldig
kjedelig 4 veere hjemme, sier Martin.

Hos Lukas var det ikke aktuelt at han
ikke skulle gjere noe, og det var moren
som tipset om lppet med praksisbrev
pa Etterstad.

- Jeg skal innremme at jeg var sko-
lelei og ikke si motivert til 4 begynne,
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men jeg trengte en jobb og penger, og
tenkte jeg kunne kombinere dette, sier
Erik. Han har overrasket bide seg selv
og andre. Dette kommer vi tilbake til.

BLOMSTRER I BEDRIFT Ikke alle unge
finner seg til rette i den ordinzre klas-
seromsundervisningen. Dette er ogsa
grunnen til at mange slutter og blir et
nummer i den beryktede frafallsstati-
stikken. De dropper ut av skolen, som
det heter muntlig.
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Guttene har alternert rundt i butikken for 3 bli kjent. Her er de i jakt- og friluftsavdelingen.
Det er fra venstre: Josef Urheim Norum, Lukas Svare, Martin Waernes Stuby og Erik

Keiseraas.

Ordningen med praksisbrev ble
innfert nasjonalt i 2016, men en over-
sikt viser at det er fi rundt om i landet
som har tatt den i bruk. I 2020 var
det rundt 5o praksisbrevkandidater i
Norge, og flertallet av disse fulgte lopet
pé Etterstad videregaende skole i Oslo.

Milgruppen er elever som har svake
karakterer og/eller hayt fraver, men
som ikke har leerevansker eller szrskilte
leringsbehov.

Ashild Tarnesvik har veert kontakt-
lerer for kandidatene pd Etterstad
siden 2013, og hun har fulgt sju klasser
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og totalt 71 elever gjennom lepet pé sin
skole. Alle gér salg, service og reiseliv i
utgangspunktet. Elevene kan etter to ar
med praksisbrev, ga over som lerling og
ta fagbrev ndr leeretiden er over.

Kontaktlzereren har brukt kunnska-
pen og erfaringene sine til 4 skrive mas-
teroppgaven «Fra dropout til fagbrev»,
der hun har intervjuet disse elevene.
Alle er gutter.

Ikke alle holder ut den forste tiden,
men tall Ashild Tarnesvik har samlet,
viser at flere og flere kommer i mal.
Siden 2017 har alle 18 som fullferte
praksisbrevet, ogsé skrevet leerekon-
trakt i bedrift.

— Det er morsomt 4 jobbe alternativt
og folge opp disse elevene. De er fire
dager ute i jobb og en dag pi skolen,

Faglig leder hos XXL André Sunde.

sier kontaktlereren.

— Gar alt helt glatt ndr de unge kom-
mer over i dette opplegget?

Ashild Tarnesvik rister bestemt pa
hodet, og bevegelsen sprer seg rundt
bordet. Ikke alle var supermotiverte
fra dag en.

- Vi har hatt kamper om bade fag og
oppmete. Det var fort gjort  bli litt syk
og fa vondt i viljen, og det buttet mest
nar elevene hadde fellesfag pa skolen,
sier Ashild Tirnesvik.

Alle de
fire guttene har fullfert praksisbrev hos
sportsbutikk-kjeden XXL pi Alna. Det
er ogsd der de har hatt leeretiden sin, og
alle er na fast ansatt med fagbrev.

- Jeg fant meg godt til rette etter et
par uker. Motivasjonen kom tilbake
da jeg kunne gjore noe fysisk og ikke
matte hore pa lerere som bablet i dtte
timer, sier Martin Weernes Stuberg.

Erik Keiseraas setter pris pi at han
ble tatt imot pa en bra méte og fikk god
oppfelging.

— Dette er med pa 4 bygge deg opp.
Fotballkarrieren er lagt pa hylla, si i
dag neyer 20-dringen seg med & spille
ball med kameratene pa lokka.

Josef Urheim Norum var ikke over-
bevist da han begynte.

- Det tok noen méneder for jeg for-
sto at det var dette jeg ville. Men ni ser
jeg at det var et godt valg, sier Josef, som
ikke er fremmed for 4 folge barnedram-
men og drive noe eget en gang i tiden.

Det var ingen selvfelge at Lukas
Svare skulle ekspedere kunder i en stor
forretning.

— Jeg liker 4 veere litt tilbaketrukket
og trives ikke s godt i sekelyset. Men
etter 4 ha blitt kjent med menneskene
og miljeet her, gar det helt fint. Lukas
kan i dag kombinere sin store lidenskap
for twintip-kjering med 4 selge skiut-
styr i butikken. Han har ogsa sagt ja til
4 veere med pa rollemodellteamet, som
skal ut pa ungdomsskolene og snakke
om yrkesfag og veien videre.

Ord-
ningen har ogsa sine fordeler for XXL.
Den er med pa 4 sikre rekrutteringen
og skaffe gode lerlinger. N3 har de sju
praksiskandidater i systemet, og det
har gradvis vokst i omfang,

- Hos oss oker praksisbrevet ver-
dien pa fagbrevet. De unge fir dob-
belt si lang erfaring i systemet, lerer
bedriftskulturen og blir gode selgere,
sier André Sunde, som er faglig leder
hos XXL Alna. Han legger ikke skjul pa
at dette ikke er veldedighet, men en del
av verdiskapningen i bedriften. Malet
er 4 kunne ansette de unge ndr de er
ferdige med utdanningen.

Kvartet-
ten rundt bordet er et godt eksempel
pi at det finnes hap for skoletrotte
elever som slipper taket og dropper ut.
For dem ble praksisbrev puffet som fikk
den videre.
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Alle er na fast ansatt hos XXL og
trives. Flere har fitt ambisjoner og ser
for seg en vei videre.

- Det er jo mulig a bli mellomleder
eller leder, sier Lukas, litt beskjedent,
og far anerkjennende nikk.

Erik var kanskje den som var aller
mest skolelei.

- N4 har jeg begynt pa pibygg, ved
siden av jobben, for 4 fi studiekompe-
tanse. Det kom nok som et sjokk pa
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alle, meg ogsé, men det har gitt bra.
Da kan jeg bygge meg opp og kanskje
drive mitt eget en dag. Det finnes lys i
tunnelen, sier Erik Keiseraas og smi-
ler. Humoristisk sans er heller ingen
ulempe. <
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Praksisbrev ble en god lesning for fra
venstre: Josef Urheim Norum, Lukas
Svare, Erik Keiseraas og Martin Waernes
Stuby. Bak: Faglig leder hos XXL Alna 1
André Sunde og kontaktlzerer pa Etterstad
videregdende skole Ashild Tarnesvik.
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Engasjert laerer vil at
flere skal fa tilbud om
a ta praksisbrev

OSLO Det er mye positivt med fullfgringsreformen, men ordningen med praksisbrev burde vaert
nevnt svart pa hvitt, sier Etterstad-laerer Ashild Tarnesviki dette intervjuet med Yrke.

TEKST TONE RGED JACOBSEN BILDE WERNER JUVIK

- Praksistilbudet retter seg hovedsake-
lig mot ungdom som har mye fraver og
lave karakter. Det er ikke npdvendigvis
typiske lerevansker som hindrer dem
i 4 fullfere, men heller at de ikke trives
med vanlig teoriundervisning i klasse-
rommet, sier Ashild Tirnesvik til Yrke.

Hun er kerer pa Etterstad vide-
regiende og har nylig skrevet en
masteroppgave i yrkespedagogikk ved
OsloMet. Temaet for oppgaven hennes
er alternativ opplering i videregiende
skole, der hun belyser elevenes opple-
velse av praksisbreviepet.

~ Flere av elevene kommer fra ung-
domsskolen, mens andre har droppet
ut av videregaende én eller to ganger,
sier hun.

Térnesvik engasjerer seg for at flere
elever fullferer videregiende opple-
ring, og hun mener praksisbrev er et
viktig bidrag i debatten om nettopp 4
fa flere til 4 klare videregaende.

Praksisbrevlapet er en

todrig videregiende utdanning. Elev-
ene har fellesfagene matte, norsk og

10

samfunnsfag én dag i uken og er i be-
drift de resterende dagene. 1 likhet med
ordiner videregiende opplering har
elevene kompetansemdl som de lerer
i bedriften de arbeider i.

Tarnesvik forteller engasjert om
elever som har gatt fra 4 vere helt umo-
tivert for 4 ga pa skole til 4 bli flinke
elever som blomstrer pa arbeidsplas-
sen.

Selv om hun er forsiktig med 4 utle-
vere enkeltelever, kan hun likevel vise
til noen solskinnshistorier.

— En av elevene vére ville helst bare
sitte hjemme og «game» og var ikke
motivert for 4 gjore noe annet. Det var
veldig vanskelig det forste halvaret. 1
jobben gikk det bedre og bedre. Han
kom seg opp og ble skikkelig god. Han
ble flink, sendt pa kurs og ble kjent
med nye folk. N4 blir han brukt som
rollemodell, sier Tarnesvik stolt.

Tarnesvik mener at det
er mye positivt i fullferingsreformen
som ble vedtatt i 2021, men savner at
det stir praksisbrev svart pa hvitt. Hun

er ikke i tvil om at man ber utvide til-
budet.

- Lereplanen ligger der. Det hand-
ler om midler og at man trenger gode
bedrifter.

I Oslo tar de fleste salgsfag, men
Tarnesvik tror man kan bli flinkere til
a tilby flere type bedrifter.

— I Stavanger snakket jeg med en
asfaltlegger, en stilarbeider og en snek-
ker. Hvis en elev vil bli sveiser, finner
man en bedrift og lager en lereplan i
faget.

— Man kan fa veldig gode fagarbei-
dere nir man kan felge dem i fire ér,
legger hun til.

Nir Tirnesvik sine elever starter i
forste klasse pa videregiende, holder
hun et aye med dem for 4 se om de kan
ha nytte av en alternativ utdanning.

- Dette er et lop som krever mye
med tanke pa oppfulging, legger hun
til. - Man ma veere motivert og ha lyst
til 4 mote pa jobb, men man ogss ha
voksne lerere som passer pi. Gode
arbeidsgivere er viktig, de ma gi mange
sjanser og ha et godt menneskesyn.
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OPPRORT Tarnesvik forteller at
hun har hatt elever som har veert i
«tilrettelagt»-klasser, som har gjen-
nomgitt en total forandring etter at de
har fitt begynne 4 jobbe i en bedrift i
stedet.

At elever som har gitt ti ir pa
skolen, foler seg dumme, gjor henne
opprert.

— Mange foler, etter tretten ar pa
skole, at de ikke mestrer noe. Med én
gang de begynner 4 jobbe, endrer det
seg, og mange blir ekstremt flinke. Det
er noe galt med skolesystemet nar de
kan gi gjennom hele grunnskolen uten
4 fole mestring, legger Tarnesvik til.

Hun forteller videre om elever som
har hatt mye fraver, som ikke fir fraveer
nér de begynner i en bedrift.
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— Du lerer deg 4 sta opp om morg-
ningen og at de andre er avhengige av
deg. Elevene far muligheten til 4 vere
ibevegelse og gjore en oppgave, de fir
utfolde seg pa en helt annen mite.

«NORMALELEVEN» Hun mener begre-
pet om den «normale eleven» bar utvi-
des til 4 inkludere ogsa de som trenger
et annerledes tilbud.

- For hva er egentlig «normalt»?
sper hun retorisk.

- Mai det veere normale elever som
sitter i et klasserom, eller kan nor-
malen utvides til 4 inkludere de som
trenger en annerledes oppfolging?
Elever som tenker pa hayere utdan-
ning og kan se for seg selv som en sjef
i framtiden.

PRAKSISBREV

Tarnesvik forteller om elever som
har endret synet pa seg selv radikalt,
og som framstar som béde selvsikre og
trygge i jobben de begynner i.

- Elevene fir en yrkesstolthet og
en samvittighet overfor de andre som
jobber med.

Fortsatt snakker Tarnesvik med
tidligere elever som har tatt prakisbrev.
Hun syns det er spennende 4 se hva de
ender opp med, og sier at flere elever
ringer henne hvis de lurer p noe. For
henne er det viktig 4 gjore tilbudet
kjent, og det er derfor hun skriver
denne masteroppgaven. Ambisjonen
er 4 spre oppmerksomhet om tilbudet
- med hip om at det kan utvides. «+
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