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Oslo kommune
Utdanningsetaten

Skolens profil

Skolens profil

Skolens visjon er Etterstad — skikkelig yrkesskole.
Skolens grunnleggende verdier er representert gjennom fire punkter. Praksis i fokus der leering
foregar gjennom profesjonell praktisk erfaring og forstaelse. Fag- og yrkesstolthet.

A Izere et fag eller et yrke innebzerer en stor glede ved & fgle at man kan noe, mestrer noe og far en
plattform & sta pa. Trygghet er grunnleggende for all lzering. Vi ma veere trygge pa hverandre, og vi
ma ta det fysiske og psykiske opplaeringsmiljget pa alvor slik at alle blir ivaretatt og kan vokse i trygge
og utfordrende omgivelser. Gjennom & mgte hverandre og omverdenen med apenhet og toleranse vil
vi legge grunnlag for et godt opplaeringsmilja.

Vi har Elektrofag, Service og samferdsel, Teknikk og industriell produksjon, Restaurant- og matfag,
samt lange maritime tradisjoner med oppleering for sjgfart.
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Oppsummering Strategisk plan

Malsetting for 2016

- flere elever fullfgrer og bestar

- lavere fraveer

- feerre sluttere

- flere elever formidlet til leereplass

- kvalitetsutvikling i alle ledd pa Restaurant- og matfag som vil fgre til enda bedre sgkning enn i 2015

- hoy kvalitet i arbeidet med & utvikle grunnleggende ferdigheter for elevene som vil bidra til bedre elevresultater
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Alle skal laere mer - Elevenes grunnleggende ferdigheter og kunnskaper i basisfag er betydelig
forbedret
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Konsekvens akvarlig

A For stor andel av elevene har svake resultater
i lesing, reghing og engelsk
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Risikovurderinger
Risiko Risikoreduserende tiltak Indikator
For stor andel av elevene har svake resultater i lesing, regning og | -Intensivkurs i basic engelsk Engelsk Vg2 yrkesfag - Standpunkt - Gjennomsnitt
engelsk -Koble programfagleerere og fellesfaglzerere etter kompetanse Matematikk 1P-Y - Standpunkt - Gjennomsnitt
Matematikk 1P-Y - Standpunkt - Andel elever med karakteren 1 /

-Studieverksted hver uke hele aret for alle elever "
-Tilrettelegging for yrkesretting med a paralellegging av to og to ) )
grupper i timeplan Norsk Vg2 yrkesfag - Standpunkt - Gjennomsnitt
-Videreutvikle og falge opp skolens plan for (FYR) Faglig
Yrkesretting og relevans

Hovedindikatorer

Engelsk Vg2 yrkesfag - Skriftlig eksamen - Gjennomsnitt 2,8 3,0
Engelsk Vg2 yrkesfag - Standpunkt - Gjennomsnitt 3,2 3,2
Matematikk 1P-Y - Standpunkt - Gjennomsnitt 3,0 3,1
Matematikk 1P-Y - Standpunkt - Andel elever med karakteren 1/ IV 10,0% 8,0%
Norsk Vg2 yrkesfag - Standpunkt - Gjennomsnitt 3,2 3,4
Evaluering
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Flere elever og laerlinger skal fullfere og besta videregaende opplaering

Risiko
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bekydelio Lav Moderak Alvorlig Szt
Konsekvens ahvorlig

A For heyt elevfravaer, Ulik kvalitet pd oppfalging
av skolerelatert fravasr

A Uik oppfelging av Yurdering for lzring og Fadlig
Yrkesretting og Relevans (FYR)

A Manglende yrkesfaglig profil pd skolestart, Tradisjonel
arganizering av tirmeplan gir ikke fundarnent for
irmplermentering av lzrersamarbeid inkludert implernentering
av FYR (Faglig rkesretting og Relevans | opplatingen.
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Risikovurderinger

Risiko

For hayt elevfraveer. Ulik kvalitet pa oppfalging av skolerelatert
fraveer

Risikoreduserende tiltak

-Innfgring av egenmelding, tolkning av nye fravaersregler
-Avdelingsvise planer for fravaersreduserende tiltak

Indikator

Elevfraveer Vg - yrkesfag
Andel elever med mer enn 15 dagers eller 30 enkelttimer fravaer -
vgs

Ulik oppfalging av Vurdering for laering og Faglig Yrkesretting og
Relevans (FYR)

-Skolens leerere pameldes og deltar i Skolebasert Vurdering for
Leering 2.0 Nettkurs (MOOC)

-Sikre bred gjennomfgring gjennom planen for FYR og
bevisstgjering av grunnleggende ferdigheter for leerere

Leeringskultur (Elevundersgkelsen)

Andel elever fullfgrt og bestatt videregaende oppleering vgs, dvs
gjenveerende elever med bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt
i prosent av elevtall pr 01.10 aret for.

Andel elever fullfgrt videregaende opplaering vgs, dvs
gjenveerende elever ved skolearets slutt, malt i prosent av elevtall
pr 01.10 aret for.

Manglende yrkesfaglig profil pa skolestart. Tradisjonell
organisering av timeplan gir ikke fundament for implementering av
lzerersamarbeid inkludert implementering av FYR (Faglig
Yrkesretting og Relevans i oppleeringen.

Hovedindikatorer

-Plan for skolestart
-Ny organisering og struktur for timeplaner med paralellegging
-Utarbeide planer for alternative lap

Andel elever fullfgrt videregaende oppleering vgs, dvs
gjenveerende elever ved skolearets slutt, malt i prosent av elevtall
pr 01.10 aret for.

Andel elever fullfgrt og bestatt videregdende opplaering vgs, dvs
gjenveerende elever med bestatt i alle fag ved skoleéarets slutt, malt
i prosent av elevtall pr 01.10 aret for.

Leeringskultur (Elevundersgkelsen)

Vurdering for leering (Elevundersgkelsen)

Andel elever fullfgrt videregdende oppleering vgs, dvs gjenvaerende elever ved skoledrets slutt, malt i prosent av elevtall pr 01.10 aret for. 85,0% 88,0%
Andel elever fullfgrt og bestatt videregaende oppleering vgs, dvs gjenveerende elever med bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i prosent av elevtall pr 01.10 65,0% 68,0%
aret for.

Andel elever med minst én karakter 1 ved standpunkt eller eksamen - Vg2 13,0% 12,0%
Andel elever med mer enn 15 dagers eller 30 enkelttimer fraveer - vgs 50,0% 45,0%
Elevfraveer videregaende skole 10,0% 8,0%
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Andre indikatorer

Elevfraveer Vg - yrkesfag 11,0% 8,0%
Andel elever med minst én IV/IM etter Vg1 13,0% 11,0%
Andel elever med minst én IV/IM etter Vg2 18,0% 14,0%

Evaluering
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Alle skal ha et godt laerings- og arbeidsmiljo preget av ro og orden, fritt for mobbing og vold

Risiko
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bekydelio Lav Moderak Alvorlig Szt
Konsekyens alvarlio

| A Brak og uro i undervisningen og i fellesarealer
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Risikovurderinger

Risikoreduserende tiltak Indikator

Risiko
Brak og uro i undervisningen og i fellesarealer -Tydelig og stettende klasseledelse utgves av alle leerere

-Relasjonsbygging ved skolestart
-Stette fra skoleledelse og miljgarbeidere

Leeringskultur (Elevundersgkelsen)

Hovedindikatorer

68,0% 70,0%

Leeringskultur (Elevundersgkelsen)
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Osloskolen har bedre kvalitetssikring av undervisningen og den enkelte elevs faglige

progresjon

Kommentarer til risiko og tiltak

Det stilles store forventninger, internt og eksternt, til at
Restaurant- og matfag ved skolen stiller opp ved
elevkonkurranser, apen restaurant, levering av cateringmat,
kurs- og konferanse, apen butikk, apen kafe, etc. Denne
aktiviteten, som ikke er primaeraktivitet for elevenes lzering
virker ofte forstyrrende. Farer ogsa til at elevene "mister"
verdifull undervisningstid. Skolen gnsker derfor a organisere
denne virksomheten som en selvfinansierende drift pa siden
av den pedagogiske. Det vil likevel veere et tett samarbeid som
alltid inkluderer elever og lzerere i produksjon sa lenge dette er
i henhold til laereplan og undervisning.

Oslo kommune

Sannsynlighet

Risiko

bekydelio Lav Moderak Alvorlig Szt
Konsekvens alvarlig

A Manglende felleskalender for pedagogisk virksombet,
Crrift av butikk, arrangerent og restaurant mangler
struktur med ansvarlioe,

A Skoleplattformen (Ikt) benyttes ikke etter intensjonen
for alle elever, Manglende kompetanse hos personalet,
maniglende systematikk,

A Tirettelegger skalen godt nok for elever som
ikke passer inn i ordineer undervisning?

Meget stor

Skor

Moderak

Liten

Meget liten
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Risikovurderinger

Risiko
Manglende felleskalender for pedagogisk virksomhet. Drift av

butikk, arrangement og restaurant mangler struktur med
ansvarlige.

Risikoreduserende tiltak

-Utlyse og tilsette arrangementansvarlig, butikkansvarlig,
ressursskolekoordinator for & ivareta og imgtekomme alle
foresparsler og forventninger internt og eksternt

-Utarbeide arshjul/felleskalender for avdelingen der pedagogisk
virksomhet har fokus

Indikator

Faglig utfordring (Elevundersgkelsen)
Stette fra leerer (Elevundersgkelsen)
Vurdering for lzering (Elevundersgkelsen)

Skoleplattformen (lkt) benyttes ikke etter intensjonen for alle
elever. Manglende kompetanse hos personalet, manglende
systematikk.

-Utarbeide undervisningsplaner i itslearning med differensiering av
undervisning i programfagene

Faglig utfordring (Elevundersgkelsen)
Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen)
Vurdering for leering (Elevundersgkelsen)

Tilrettelegger skolen godt nok for elever som ikke passer inn i
ordinzer undervisning?

-Utvikle og opprette flere alternative tilbud, ny gruppe for OT,
Service og samferdsel, revidere tilbud pa Teknikk og industriell
produksjon. Tilpasse organisering og planer etter elevenes
forutsetninger.

Faglig utfordring (Elevundersgkelsen)
Statte fra leerer (Elevundersgkelsen)
Vurdering for leering (Elevundersgkelsen)

Hovedindikatorer

Faglig utfordring (Elevundersgkelsen) 72,0% 82,0%
Stette fra leerer (Elevundersgkelsen) 73,0% 80,0%
Vurdering for leering (Elevundersgkelsen) 60,0% 66,0%
Evaluering
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